Приложение  к письму 
Главного управления по образованию Минскоблисполкома
от 12.05.2022 № 2-41/225

АНКЕТА
о результатах работы ресурсного центра учреждения образования в отчетном периоде*

Учреждение образования «Слуцкий государственный колледж»
 (наименование учреждения образования)
за период с 01.09.2021 г. по 14.05.2022 г.

1. Основные данные о ресурсном центре
1.1. Наименование ресурсного центра (далее – РЦ) в соответствии с уставом учреждения образования, положением о ресурсном центре: ресурсный центр производственного обучения

1.2. Направление образования, код и наименование специальностей, квалификаций, специализаций, по которым организовано обучение в РЦ:
О Общественное питание. Бытовое обслуживание; 91 Общественное питание. Бытовое обслуживание; 91 01 Общественное питание. Бытовое обслуживание
уровень профессионально-технического образования:
3-91 01 51 Общественное питание, 3-91 01 51-57 Повар;
Уровень среднего специального образования:
2-91 01 51 Общественное питание, 2-91 01 51-57 Повар 5 разряда

1.3. Фамилия, имя, отчество заведующего РЦ (сотрудника, исполняющего обязанности заведующего РЦ, и его должность):
Борисовец Александр Анатольевич, заведующий ресурсным центром 
контактный телефон: +375296118978,
E:mail (для связи): info@sptk.by

2. Результаты деятельности РЦв отчетном периоде
2.1. Расчетная пропускная способность РЦ: 555человек. 

2.2. Прошли обучение в отчетном периоде в РЦ по основным образовательным программам ПТО, ССО, ВО, всего 517 человек.
в том числе:
– количество учащихся вашего учреждения образования и 80 человек.
– количество учащихся (студентов) других учреждений образования по программам ПТО, ССО, ВО всего 437 человек
в том числе из них:
– количество учащихся других учреждений образования по образовательным программам ПТО всего 437 человек
Наименование других учреждений ПТО, учащиеся которых проходили обучение в РЦ__
УО «Борисовский государственный колледж», УО «Молодеченский государственный колледж», 
УО «Смолевичский государственный аграрно-технический профессиональный лицей», 
ГУО «Клецкий сельскохозяйственный профессиональный лицей», ГУО «Любанский сельскохозяйственный профессиональный лицей», УО «Узденский государственный сельскохозяйственный профессиональный лицей», ГУО «Смиловичский сельскохозяйственный профессиональный лицей», УО «Слуцкий государственный колледж», ГУО «Областной аграрно-технический профессиональный лицей», УО «Вилейский государственный колледж», УО «Слуцкий государственный сельскохозяйственный профессиональный лицей»;
УО «Осиповичский государственный профессионально-технический колледж», 
УО «Могилевский государственный профессиональный лицей», УО «Могилевский государственный технологический колледж», УО «Жлобинский государственный профессионально–технический колледж»
Наименование квалификаций Повар


– количество учащихся других учреждений образования по образовательным программам ССО всего ______ человек
Наименование других учреждений ССО, учащиеся которых проходили обучение 
в РЦ______________________
Наименование специальностей___________________________

– количество студентов других учреждений образования по образовательным программам ВО всего _______ человек
Наименование учреждений ВО, студенты которых проходили обучение 
в РЦ_____________________________________________________________________________
Наименование специальностей_____________________________________________

2.3. Количество прошедших обучение в отчетном периоде по образовательным программам дополнительного образования взрослых, всего 111 человек:
в том числе:
– по договорам с органами по труду, занятости и социальной защите по образовательным программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих (служащих), всего 14 человек.
– по договорам с организациями-заказчиками кадров, всего       33 человек;
– по договорам с учреждениями образования по
образовательным программам стажировки/повышения 
квалификации руководящих работников и специалистов 
(педагогические работники), всего                                   - человек;
– по договорам с физическими лицами 
(кроме иностранных граждан)                                           13 человек;
– по образовательным программам 
профессиональной подготовки рабочих (служащих)
(учащиеся учреждений общего среднего 
образования), всего                                                            51 человек;
– количество иностранных граждан, прошедших обучение в РЦ, 
всего                                                                                                             - человек
 ________________________________(указать из каких стран).

2.4. Фактическая загрузка РЦ в отчетном периоде: 113,2 %(за период с 01.09.2021 г. по 14.05.2022 г.)
от расчетной пропускной способности РЦ (определяется как частное суммы подпунктов 
2.2 и 2.3 к расчетной пропускной способности РЦ (подпункт 2.1).

2.5. Количество учреждений общего среднего образования, заключивших договоры с РЦ 
на обучение по программам:
– профессиональной подготовки учащихся 10–11–х классов                   3 УОСО;
– количество учащихся 10–11–х классов, прошедших обучение по программам профессиональной подготовки, всего:                       51 человек;

– допрофессиональной подготовки учащихся 8–9–х классов                   2 УОСО.
– количество учащихся 8–9–х классов, прошедших обучение по программам допрофессиональной подготовки, всего:                                           28 человек

2.6. Количество участников конкурса WorldSkills, прошедших обучение (тренировки, стажировки) в ресурсном центре в отчетном периоде, всего 4 человек.

2.7. Конкурсы профессионального мастерства (включая WorldSkills) областного уровня, проведенные на базе РЦ в отчетном периоде:
Наименование конкурса(ов) областной конкурс профессионального мастерства педагогических работников и учащихся учреждений образования реализующих образовательные программы профессионально-технического и среднего специального образования. 
Наименование компетенции(й) «Кулинарное искусство»
Количество участников 42 человека

2.8. Количество профориентационных мероприятий (экскурсии, открытые уроки, мастер-классы и т.п.), проведенные с участием учащихсяучреждений общего среднего образования  32
3. Учебно-методическое обеспечение РЦ в отчетном периоде
3.1. Количество учебных программ, разработанных (обновленных) за отчетный период 
для проведения обучения в РЦ:
– для реализации образовательных программ
 основного образования ПТО, ССО, ВО                                3 шт.;
– для реализации программ дополнительного образования взрослых    5 шт.;

3.2. Количество учебных программ, реализованных в РЦ, всего:           8 шт.
из них:
– образовательных программ основного образования 
ПТО, ССО, ВО                                                                                  3 шт.;
– образовательных программ дополнительного образования взрослых   5шт.;

3.3. Количество учебных программ, реализуемых РЦ, разработанных с участием организаций-заказчиков кадров, иных организаций, всего 2 шт.

4. Обеспечение условий для организации образовательного процесса в РЦ
4.1.Кадровое обеспечение деятельности РЦ:
– укомплектованность РЦ штатными работниками 100 % от общего количества в соответствии со штатным расписанием:

Количество утвержденных ставок (штатных единиц) 2 всего
в том числе:
Заведующий РЦ: 1за счет средств бюджета /- за счет средств УО

Мастер п/о: 1 всего, 
в том числе: 1за счет средств бюджета /- за счет средств УО

Иные работники (методисты, преподаватели, лаборанты и др.) (при наличии): -всего,
 в том числе: -за счет средств бюджета /- за счет средств УО

Всего 2за счет средств бюджета - за счет средств УО

Количество фактически работающих человек 2 всего
в том числе:
Заведующий РЦ: 1 на полную ставку, чел. - на условиях совместительства, чел. - на других условиях, чел.
Мастер п/о: 1 на полную ставку, чел. - на условиях совместительства, чел.- на других условиях, чел.
Иные работники (методисты, преподаватели, лаборанты и др.) (при наличии): - работающие 
на полную ставку, чел. - работающие на условиях совместительства, чел. - работающие на других условиях, чел.

4.2. Количество педагогических работников, работающих в РЦ, прошедших в отчетном периоде стажировку/ повышение квалификации, всего  - человек,

4.3. Привлечение ведущих специалистов отрасли и/или организаций-производителей инновационного оборудования в качестве педагогических работников для реализации образовательных программ в РЦ, всего - человек.

5. Материально-техническое обеспечение РЦ в отчетном периоде
5.1. Приобретение в отчетном периоде учебно-производственного оборудования, средств обучения и программного обеспечения по профилю деятельности РЦ, всего:
- количество единиц / на сумму - рублей;
в том числе за счет: 
– средств республиканского бюджета                  - единиц / на сумму -рублей;
– средств областного бюджета (бюджета г. Минска)- единиц / на сумму- рублей;
– внебюджетных средств учреждения 
образования                                                      - единиц / на сумму - рублей;
– средств организаций-заказчиков кадров, 
включая спонсорскую помощь                      - единиц / на сумму - рублей;
– иных источников (инновационные фонды, 
международные программы и т.п.) 
-(указать источник)   - единиц / на сумму - рублей.

5.2. Количество учебных кабинетов, используемых для осуществления деятельности РЦ                                                                                                         3 единиц.

5.3. Количество учебных лабораторий, мастерских, полигонов, используемых для осуществления деятельности РЦ  4 единиц.

6. Краткая аналитическая информация о ходе реализации плана развития ресурсного центра, утвержденного в соответствии с приказом Министра образования Республики Беларусь от 17.05.2019 № 402 (приобретение оборудования, разработка НМО, повышение уровня компетенции педагогических работников, иные мероприятия, предусмотренные планом развития)
Для эффективной организации образовательного процесса по специальности «Общественное питание» разработаны учебные программы по учебному предмету «Производственное обучение» 
на 12,36 и 40 часов.
В 2021/2022 учебном году (за период с 01.09.2021 г. по 14.05.2022 г.) в ресурсном центре производственного обучения прошли обучение  656 чел., в том числе:
–	учащиеся учреждений образования Минской области, реализующих образовательные программы профессионально-технического образования – 493 чел.;
–	учащиеся учреждений образования Минской области, реализующих образовательные программы среднего специального образования – 24 чел.;
–	по программам дополнительного образования взрослых – 139 чел.;
База ресурсного центра используется для отработки практических умений и навыков 
при проведении лабораторно-практических занятий, практических работ учащихся, обучающихся 
по специальности «Общественное питание» квалификации «Повар 5-го разряда» уровня среднего специального образования (учебные дисциплины «Технология приготовления пищи», «Кулинарная технология кухонь народов мира», «Кулинарная технология детского и лечебно-профилактического питания»), а также для проведения практической части государственного экзамена по специальности. 
На базе ресурсного центра проводится подготовка учащихся для участия в конкурсе профессионального мастерства «WorldSkillsBelarus» по компетенции «Кулинарное искусство», «Хлебопекарное дело».
24-25 марта в учреждении образования «Слуцкий государственный колледж» состоялся конкурс профессионального мастерства по компетенции «Кулинарное искусство», в котором принимали участие мастера производственного обучения и учащиеся учреждений профессионального образования, а также учащиеся школ Минской области. В рамках конкурса прошли мастер-классы, профессиональные пробы по различным профессиям. 
По результатам конкурса мастер производственного обучения Слуцкого колледжа Конопелькина О.Б. заняла 2 место. Учащиеся Путейко Алина и Рудько Виталий отмечены дипломами 2 степени, Дронец Павел - дипломом 3 степени.
В рамках профориентационной работы организуются и проводятся презентации ресурсного центра с целью пропаганды профессии и учреждения образования. Ежемесячно проводятся дни открытых дверей, в рамках которых учащиеся школ города Слуцка и Слуцкого района знакомятся 
с миром профессий. Продолжает свою работу «Школа кулинарного мастерства». Еженедельно 
на телеканале «Слуцк ТВ» транслируется кулинарное шоу с участием педагогов, мастеров производственного обучения и учащихся учреждения образования «Слуцкий государственный колледж», обучающихся по специальности «Общественное питание» и «Технология хлебопекарного производства».
В 2021/2022 учебном году по сравнению с прошлым учебным годом увеличено количество обучающихся в ресурсном центре производственного обучения за счет сетевого взаимодействия 
с однопрофильными учреждениями образования Могилевской и Гомельской области 
(УО «Осиповичский государственный профессионально-технический колледж», УО «Могилевский государственный профессиональный лицей», УО «Могилевский государственный технологический колледж», УО «Жлобинский государственный профессиональный – технический колледж»).
7. Наличие публикаций (статьи, интервью и т.д.) о работе РЦ за отчетный период:     
 да, укажите: название статьи, название издания, дата издания;
1. Клюйко, А.Выконвацьдзяржаўны заказ [Электронный ресурс] / А. Клюйко// Настаўніцкая газета. – 2021. – 16.09. – Режим доступа :https://nastgaz.by/vykonvats-dzyarzhauny-zakaz. – Дата доступа : 24.09.2021.
2. Рэва, Д. Рыхтуем кадры будучыні разам[Электронный ресурс] / Д. Рэва // Настаўніцкая газета. – 2021. – 23.12.– Режим доступа : https://nastgaz.by/ryhtuem-kadry-buduchyni-razam/. – Дата доступа : 31.12.2021. 
3. Клюйко, А. Шчодры на перамогі [Слуцкі дзяржаўны каледж атрымаў статус лепшай установы адукацыі сярод краін СНД на XIII Міжнароднай алімпіядзе ў сфры інфармацыйных тэхналогій «IТ-Планета 2020/21», якая праходзіла ў Краснадары (Расія)] / А. Клюйко // Настаўніцкая газета. – 2022. –20 студзеня. 
8. Укажите, пожалуйста, проблемы, препятствующие эффективной деятельности РЦ, и Ваши предложения по их решению: 
– правовые ________________________________________________________________ 
– организационные _________________________________________________________ 
– методические ____________________________________________________________ 
– кадровые включитьв штатное расписание ресурсных центров лаборантов, методистов
– финансовые ______________________________________________________________ 

9. Дополнительная информация о деятельности РЦ (по Вашему усмотрению): ________________________________________________________________________________


Заведующий ресурсным центром Борисовец А.А.
80296118978















