6.4. Выдача свидетельства о направлении на работу при перераспределении

Документы и (или) сведения, представляемые гражданином при обращении:

-заявление с указанием основания для перераспределения

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность

- письма о согласии прежнего и нового нанимателей на увольнение и прием на работу в порядке пере-вода – для лиц, письменно приглашенных на работу по полученной специаль-ности (направлению специальности, специализации) и присвоенной квалификации 

· выписка (копия) из трудовой книжки – для лиц, с которыми трудовой договор расторгнут

· свидетельство о рождении ребенка – для лиц, имеющих ребенка в возрасте до трех лет

· удостоверение инвалида – для инвалидов I или II группы, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет 

· удостоверение инвалида родителя и свидетельство о рождении лица, обра-тившегося за перераспределением, или удостоверение инвалида супруга (супруги), ребенка-инвалида – для лиц, имеющих ребенка-инвалида, одного из родителей или супруга (супругу) инвалида I или II группы

· медицинская справка о состоянии здоровья – для беременных женщин, лиц, имеющих медицинские противопоказания к работе по полученной специальности (направлению специальности, специализации) и присвоенной квалификации

· военный билет – для лиц, уволенных с военной службы, которые желают работать по распределению

· документ, подтверждающий отказ нанимателя в приеме на работу молодого специалиста, – для лиц, получивших отказ нани-мателя в приеме на работу, направленных на работу в соответствии с заявкой этого нанимателя (договорами о взаимодействии, о подготовке специалиста, рабочего (служащего)

· единый билет – для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

· удостоверение инвалида о праве на льготы родителя, свидетельство о рождении лица, обратившегося за перераспределением, – для детей лиц, перечисленных в подпунктах 3.2, 3.4 и 3.7 пункта 3 и пункте 10 статьи 3 Закона Республики Беларусь ”О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан“

· справка о праве на льготы – для детей лиц, перечисленных в подпунктах 12.2 и 12.3 пункта 12 статьи 3 Закона Республики Беларусь ”О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан“
Размер платы, взимаемой за выдачу справки или другого документа: бесплатно
Максимальный срок рассмотрения обращения и выдачи справки или другого документа: 15 дней со дня подачи заявления, а в случае запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных организаций – 1 месяц 
Срок действия справок: до окончания установленного срока работы по распределению
Ответственная за осуществление административной процедуры 
№ 6.4 – секретарь учебной части Сапрановская Нина Михайловна, каб. № 2, тел. раб. 455 06..

В случае временного отсутствия Сапрановской Н.М. 
ее обязанности по осуществлению указанной административной процедуры возлагаются на заместителя директора по учебно-производственной работе Радюк Ольгу Михайловну, каб. № 9, 
тел. раб. 459 60.
